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1. Introduzione 

INOVYN Produzione Italia S.p.A (“INEOS Inovyn”) raccoglie ed elabora dati personali per fini 
connessi alla selezione del personale.  Siamo impegnati a favore della trasparenza sulle 
modalità di raccolta e utilizzo di tali informazioni al fine di rispettare i nostri obblighi in materia 
di protezione dei dati. 

 
2. Quali dati raccogliamo? 

Se si candida per una posizione nella nostra azienda La inviteremo a fornire il Suo nome, 
indirizzo di posta elettronica e numero di telefono per consentirci di contattarla se necessario.  
Le chiederemo inoltre dati relativi alla Sua istruzione, compresi corsi di formazione seguiti e 
qualifiche per valutare la Sua preparazione; dati della Sua occupazione precedente; una copia 
del Suo CV; e informazioni relative alle Sue aspettative riguardanti la posizione da noi offerta e 
il relativo salario.  Potrà includere dati personali simili nel Suo CV e/o fornire dati personali 
aggiuntivi non richiesti da INEOS Inovyn.  Potrà aggiungere tali dati a sua discrezione. 
 
Durante il nostro processo di selezione dei tirocinanti raccoglieremo inoltre dati relativi alle 
valutazioni.   
 
INEOS Inovyn può raccogliere i dati in diversi modi.  Ad esempio, da moduli di candidatura o 
CV; dalla corrispondenza con Lei; tramite colloqui, incontri o altre valutazioni; tramite sistemi di 
accesso sicuri; e tramite telecamere di sorveglianza per fini di sicurezza se presenti nei locali 
dell’azienda che Lei potrebbe visitare. 
 
In alcuni casi, raccogliamo dati personali sul Suo conto da terzi, ad esempio da referenze 
fornite da ex datori di lavoro (dietro Sua autorizzazione in Germania). 
 
I dati vengono archiviati in diversi spazi dei sistemi di gestione delle Risorse Umane 
dell’azienda. 

 
3. Perché elaboriamo dati personali? 

INEOS Inovyn raccoglie ed elabora dati personali per fini connessi alla selezione del 
personale.   
 
Se si candida per una posizione, effettueremo verifiche del permesso di lavoro per accertarci 
che Lei abbia il diritto legale di lavorare nella UE o nel Paese nel quale ha presentato la 
candidatura. 

 
4. Chi ha accesso ai dati? 

Le Sue informazioni saranno condivise internamente con i dipendenti del team Risorse Umane. 
Questi ultimi potranno tuttavia condividerle con altri colleghi di INEOS Inovyn o INEOS 
impegnati nel processo di reclutamento e selezione o nei colloqui. 
 
I dati personali possono inoltre essere condivisi anche con terzi che eseguono verifiche di base 
per conto di INEOS Inovyn (dietro Sua autorizzazione in Germania).  Sono in essere accordi 
contrattuali per garantire la protezione dei Suoi dati personali. 
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5. Come proteggiamo i Suoi dati? 

Prendiamo molto seriamente la sicurezza dei Suoi dati.  La nostra azienda ha politiche interne 
e controlli in essere per fare in modo che i Suoi dati non vengano persi, distrutti per errore, 
utilizzati in maniera inadeguata o divulgati, né che qualcuno possa avervi accesso, fatta 
eccezione per i dipendenti impegnati nello svolgimento delle loro mansioni.  Fare riferimento 
alla Politica sulla protezione dei dati di INEOS Inovyn per maggiori dettagli.  L’accesso ai 
database o sistemi contenenti dati sul Suo conto è consentito esclusivamente agli utenti 
autorizzati.   
 
Siamo correntemente impegnati a porre in essere controlli di sicurezza informatica aggiuntivi 
compresi i seguenti: 
 

• Autenticazione a più fattori per garantire l’accesso sicuro al nostro ambiente Office 365; 

• codifica del disco rigido dei computer portatili per impedire accessi non autorizzati ai dati 
archiviati in queste macchine in caso di furto o smarrimento; e  

• misure per impedire l’uso di dischi rigidi rimovibili (comprese chiavette USB) per evitare che 
i dati aziendali vengano archiviati in posizioni non autorizzate. 

Quando affidiamo l’elaborazione di dati personali a terzi, forniamo loro istruzioni scritte per 
eseguire questa operazione.  Tali soggetti sono inoltre tenuti a rispettare l’obbligo di 
riservatezza e a implementare adeguate misure tecniche e organizzative per garantire la 
sicurezza dei dati. 

 
 

6. Per quanto tempo conserviamo i dati? 
Conserveremo i Suoi dati personali per 6 mesi in Norvegia, 6 mesi in Germania e 2 anni in altri 
Paesi a decorrere dalla data in cui Lei ci ha fornito i suddetti dati.  
 
Se ottiene un ruolo presso la nostra azienda, conserveremo i Suoi dati personali e li 
trasferiremo nel Suo file personale.  In tali circostanze Le verrà fornita un’informativa sulla 
privacy distinta. 

 
7. I Suoi diritti 

Come titolare dei dati, Lei ha determinati diritti.  Potrà infatti: 
 

• accedere ai Suoi dati e ottenerne una copia dietro richiesta; 

• richiedere la rettifica di dati inesatti o incompleti sul Suo conto; 

• richiedere la cancellazione dei Suoi dati o l’interruzione del loro trattamento, ad esempio nei 
casi in cui tali dati non siano più necessari per i fini della loro elaborazione; 

• opporsi al trattamento dei Suoi dati laddove l’azienda indichi i suoi legittimi interessi come 
fondamento legale per il loro trattamento; e 

• chiederci di interrompere il trattamento dei dati per un determinato periodo nel caso in cui i 
dati in questione siano inesatti oppure abbiano o meno la precedenza sui fondamenti legali 
della nostra azienda per la loro elaborazione. 

 
Se intende esercitare i suddetti diritti, La invitiamo a contattare il dipendente designato o il 
Responsabile della protezione dei dati di INEOS Inovyn nel Suo Paese. 
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Se ritiene che l’azienda non abbia rispettato i Suoi diritti in materia di protezione dei dati, potrà 
presentare un reclamo alla pertinente Autorità garante dei dati nel Suo Paese. 
 
Il presente documento è soggetto a controlli e sarà riveduto e aggiornato con cadenza annuale 
o quando si rendono necessarie modifiche significative. 
 
FINE DOCUMENTO 


