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1. Inledning 

INEOS Inovyn samlar in och behandlar personuppgifter i rekryteringssyfte.  Vi är dedikerade att 
vara transparenta om hur vi samlar in och använder dessa uppgifter för att uppfylla våra 
dataskyddsskyldigheter. 

 
2. Vilka uppgifter samlar vi in? 

Om du ansöker om en position inom företaget frågar vi dig om ditt namn, e-postadress och 
telefonnummer så att vi kan kontakta dig vid behov.  Vi frågar dig också om 
utbildningsuppgifter, inklusive utbildning och kvalifikationer för att bedöma din kompetens, 
detaljer om din tidigare anställning, en kopia av ditt CV och för information om dina 
förväntningar på arbete och lön.  Du kan omfatta liknande personuppgifter i ditt CV och/eller 
tillhandahålla ytterligare personuppgifter som INEOS Inovyn inte kräver.  Detta görs enligt ditt 
eget gottfinnande. 
 
Under vår urvalsprocess för lärlingar samlar vi även in bedömningsdata.   
 
INEOS Inovyn kan samla in uppgifter på flera olika sätt.  Exempelvis samlas uppgifter in 
genom ansökningsblanketter eller CV:n, från korrespondens med dig, eller genom intervjuer, 
möten eller andra bedömningar, via säkra åtkomstsystem och i förekommande fall via CCTV 
som används i säkerhetssyfte på någon av företagets anläggningar som du kan besöka. 
 
I vissa fall samlar vi in uppgifter om dig från tredje parter, såsom referenser från dina tidigare 
arbetsgivare (med ditt godkännande i Tyskland). 
 
Uppgifter lagras på flera olika platser i företagets HR-förvaltningssystem. 

 
3. Varför behandlar vi personuppgifter? 

INEOS Inovyn samlar in och behandlar personuppgifter i rekryteringssyfte.   
 
Om du ansöker om en tjänst ska vi utföra arbetstillståndskontroller för att du ska ha rätt att 
arbeta i EU eller i det land där du ansöker om anställning. 

 
4. Vem har åtkomst till uppgifterna? 

Din information delas internt med medlemmar i HR-teamet, men de kan dela den med andra 
INEOS Inovyn- eller INEOS-kollegor som är involverade i rekryterings-, urvals- eller 
intervjuprocessen. 
 
Personuppgifter kan även delas med tredje parter som utför bakgrundskontroller på uppdrag av 
INEOS Inovyn (med ditt godkännande i Tyskland).  Avtalskontrakt finns på plats för att se till att 
dina uppgifter skyddas. 

 
5. Hur skyddar vi dina uppgifter? 

Vi tar säkerheten för dina uppgifter seriöst.  Företaget har interna policyer och kontroller på 
plats för att säkerställa att dina uppgifter inte förloras eller förstörs, missbrukas eller avslöjas 
oavsiktligt och inte går att få åtkomst till förutom när anställda behöver dem för att utföra sina 
arbetsuppgifter.  Hänvisa till dataskyddspolicyn för INEOS Inovyn för mer information.  Åtkomst 
till databaser eller system som håller uppgifter om dig är begränsad till behöriga användare.   
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Vi håller på att införa ytterligare IT-säkerhetskontroller, inklusive: 
 

• flerfaktorsautentisering för säker åtkomst till vår Office 365-miljö; 

• kryptering av hårddiskar på laptops för att förhindra obehörig åtkomst till data som lagras på 
laptops om de förloras eller stjäls; och  

• åtgärder för att förhindra användning av flyttbara hårddiskar (inklusive USB-enheter) så att 
företagsdata inte lagras på obehöriga platser. 

 
När vi använder tredje parter för att behandla personuppgifter görs detta med skriftliga 
instruktioner som grund.  De är bundna av ett krav på konfidentialitet och måste genomföra 
lämpliga tekniska och organisatoriska åtgärder för att säkerställa datasäkerheten. 

 
 

6. Hur länge håller vi uppgifter? 
Vi håller dina personuppgifter i 6 månader i Norge, 6 månader i Tyskland och 2 år i andra 
länder efter att du har tillhandahållit uppgifterna.  
 
Om du blir anställd hos oss behåller vi dina personuppgifter och överför dem till din personalfil.  
Ett separat sekretessmeddelande ges till dig i dessa fall. 

 
7. Dina rättigheter 

Du har ett antal rättigheter gällande dina personuppgifter.  Du kan: 
 

• få åtkomst och erhålla en kopia av dina uppgifter på begäran; 

• kräva att vi ändrar felaktiga eller ofullständiga uppgifter om dig; 

• kräva att vi raderar eller slutar behandla dina uppgifter, exempelvis då uppgifter inte längre 
behövs i behandlingssyftet; 

• motsätta dig behandlingen av dina uppgifter, när företaget förlitar sig på sina berättigade 
intressen som rättslig grund för bearbetning; och 

• be oss att stoppa behandlingen av uppgifter under en viss period om uppgifterna är 
felaktiga eller det förekommer en tvist om huruvida dina intressen strider mot företagets 
berättigade intressen som grund för att behandla uppgifter.  

 
Om du vill utöva någon av dessa rättigheter, kontakta den utsedda personen eller 
dataskyddsansvarig för INEOS Inovyn i ditt land. 
 
Om du anser att företaget inte har uppfyllt dina dataskyddsrättigheter kan du lämna in ett 
klagomål hos den relevanta informationsmyndigheten i ditt land. 
 
Detta dokument kontrolleras efter version och ses över och uppdateras årligen, eller när en 
stor förändring görs. 
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