INECOS Sakerhet principer
Inovyn

10 principer for beteendebaserad sakerhet

1. Vitror att alla olyckor och personskador kan férhindras
Att anstéallda och entreprendrer pa alla nivaer i organisationen tror att alla olyckor och skador kan
forhindras, vilket avspeglas i deras beteende. Inom organisationen finns det en gruppinriktad miljo
dar det skapas en 6ppen, tillitsfull och omtanksam kultur, dar man stddjer och varnar om varandra
som kollegor. Personer pa alla nivaer i organisationen ar med och framjar arbetet kring sakerhet,
halsa och milj6.

2. Varje medarbetares framsta ansvar ar att arbeta pa ett sakert satt
Alla som arbetar pa anlaggningen maste vara inforstadda med att sakra arbetsmetoder &r
grundlaggande for deras anstallning. Detta uppnas genom att linjecheferna ser till att alla anstallda
kanner till regler och foreskrifter och vad de sjalva maste ansvara for. Linjecheferna ska skapa en
miljo dar personalen inte kanner sig pressade att ta onddiga risker.

3. Alla har skyldighet att stoppa ett pagaende arbete om de kanner att situationen ar osaker
Varje anlaggning har infort en metod som stéller forvantningar pa personalen att de genast avbryter
arbete som de anser ar osakert. Anstallda och entreprendrer/konsulter ska vara fullt inforstadda
med den har férvantningen. Anlaggningen har faststéllda metoder som ska féljas nar arbete
stoppas innan det kan aterupptas.

4. Forvantningarna och kraven pa sakert beteende ar desamma for alla pa anlaggningen
Samma regler och metoder galler for hela arbetsplatsen och i lika hdg grad fér all berérd personal.
Samma uppforanderegler galler for anstallda (oavsett nivd), entreprendrer, konsulter,
underleverantorer och besokare. Om det skulle intraffa en olycka galler samma férvantningar
avseende utredning och uppféljning for alla involverade parter.

5. Allamaste kannatill och efterleva regler och rutiner
For att kunna utfora vart arbete maste vi ha tydliga regler och metoder som alla inom
organisationen foljer (efter formell férmedling och utbildning). Dessa maste omfatta grundlaggande
regler samt specifika metoder for arbetsmoment, underhall och andra uppgifter pa
anlaggningen/arbetsplatsen. De ska pa ett effektivt satt kontrollera riskerna och se till att vi uppfyller
vara lagliga skyldigheter, och @nnu viktigare att personal inte tar skada, att deras hélsa inte tar
skada pa lang sikt eller att var verksamhet ger upphov till skador pa miljon.

6. Vi skall hjalpa varandra att undvika farliga handlingar och farliga forhallanden
En kultur som praglas av omtanke finns pa anlaggningen, och alla kanner sig fria att ta upp saken
om nagon arbetar pa ett osakert satt och i varsta fall se till att stoppa arbetet. Personer inom
organisationen kéanner sig bekvama med det har synséattet och ser det som regel snarare an
undantag. Personer pa alla nivaer i organisationen deltar aktivt i anlaggningens granskningen av
sakerhetsprogram och ar aktiva som "stddjande arbetskamrater".
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7. Alla personskador och incidenter maste rapporteras och utredas
Det ar mycket viktigt att dra lardomar av intraffade handelser for att driva pa det standiga
forbattringsarbetet inom sakerhets-/miljoprestanda. Om man drar ratt lardomar innebar det att
oonskade handelser omvandlas till méjligheter till forbattringar. Vi ska stradva mot en kultur dar alla
uppmuntras att rapportera incidenter pa gransen till olycka/handelser med stor olyckspotential, som
ofta ger tillfalle till de storsta mojligheterna att dra lardomar. Utredningarna maste klargora
grundorsakerna innan de faststaller forbattrings- och férebyggande &tgarder. Atgarderna méste
foljas upp ordentligt tills de har genomforts, och lardomarna fran incidenten ska formedlas pa
anlaggningen och inom verksamheten, och om det ar lampligt inom hela INEOS-koncernen.

8. Riskvardering skall utféras fore, under och efter slutfort arbete
Vi har manga hogriskaktiviteter pa vara anlaggningar, och det ar vart ansvar att se till att alla risker
identifieras och bedoms korrekt samt att ratt atgarder satts in for att kontrollera dessa aktiviteter. En
noggrann kontroll av arbetssystemen kravs for att garantera att allt arbete utférs sdkert och med
hansyn till miljon. Personalen inser att de &r sist i kedjan och handlar pa ett tillborligt satt.

9. Allailedande stallning har ett ett sarskilt ansvar for att beframja och uppratthalla dessa
principer
INEOS-principerna ligger till grund for vara sakerhetsorganisationssystem. Hur de tillampas pa var
verksamhet kan variera mellan olika anlaggningar, men det ar viktigt att vara anstéallda ar val
informerade om hur principerna vidareférmedlas och tillampas pa deras anlaggningar. Alla
arbetslagsledare har ett sarskilt ansvar for att tillampa och framja dessa principer. Det ska finnas
tydliga belagg for att (1) principerna har inforts, (2) de diskuteras oppet och forstas, och (3)
personalen tror pa och foljer principerna.

10. Vi skall bara utfora sadan arbetsuppgifter som vi har kompetens for
Fast personal inom organisationen och anlitade entreprenérer/konsulter pa alla nivaer ar medvetna
om sina kunskapsbegransningar och arbetar endast inom dessa granser. Lamplig utbildning ges
personalen for att uppfylla lagstadgade krav och ge dem de tekniska fardigheter som kravs for att
de ska kunna uppfylla sina roller. Detta omfattar grundutbildning och uppdateringsutbildning samt
lampligt uppvisande av fardigheter.



