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HMS-POLICY
Bilaga: Distributionslista
| det malmedvetna arbetet mot en hallbar utveckling skall INOVYN Sverige AB, forutom att
folja tillampliga lagar och frivilliga ataganden, genomfora standiga forbattringar. Pa sa satt
skall vi uppna en hog sékerhet, en god arbetsmiljo, god halsa, effektiv energianvandning och
minimerad miljopaverkan.
SAKERHET HAR HOGSTA PRIORITET och skall beaktas i alla situationer.
Genomforande av HMS-policyn
Process- och personsakerhet
- Saker drift eller nedkorning av processen skall alltid prioriteras framfor fortsatt
produktion
- Vihar alltid tid att arbeta sékert
- Sakerhet och arbetsmiljo angar alla och skall utgéra en integrerad del av
arbetsuppgifterna och ingar i linjeansvaret
- Varje medarbetare har ett personligt ansvar for sin egen och andras sakerhet.
Detsamma galler entreprenérer
- Alla har skyldighet att stoppa ett pagaende arbete om de kanner att situationen ar
osaker
- Eniincident skall alltid rapporteras, sa att vi kan lara av tillbud och olyckor
- Alla andringar maste riskvarderas for att bedéma dess paverkan pa halsa, miljé och
sakerhet
Hélsa
Malet ar att medarbetarna i féretaget upplever livskvalitet genom meningsfullt arbete. Medel
for att na malet ar att:
- foretagsledningen stéller resurser till forfogande
- cheferna forstar halsans och trivselns betydelse for gruppens prestationer
- den enskilde medarbetaren bidrar aktivt och positivt efter sina forutsattningar
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de fackliga organisationerna medverkar och utvecklar genom sitt inflytande

forebyggande atgarder vidtas i tid

det finns en val fungerande rehabiliteringsprocess

Milj6 och Enerqi

Miljo- och energimedvetenhet skall vara en integrerad del av arbetsuppgifterna och inga i
linjeansvaret. Darfor skall vi efterstrava att:

— utveckla och tillverka produkter med maximal nytta, minimal miljobelastning och
energiatgang

— minimera verksamhetens paverkan pa miljon och férebygga risker for medarbetare och
kringboende

- minska avfallsmangderna och ¢ka atervinningen

Vi skall ocksa:

— involvera och fortlopande utbilda medarbetarna i vart miljo- och energiarbete for att
uppna hogt stallda miljo- och energimal

— lagga vikt vid miljo- och energifrdgorna nar vi valjer varor och tjanster

— Oppet redovisa miljo- och energifakta
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