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1 Syfte

Saker JobbAnalys (SJA) ar ett verktyg for att systematiskt utvardera

underhalls- eller projektarbeten, normala arbetsuppgifter eller mera séllan
férekommande arbetsuppagifter eller rutiner, och eliminera eller minska risken for
skada pa manniska, miljo och egendom sa lagt som det ar praktiskt majligt.

"Min take 2” ar en personlig riskbedémning for "icke driftpersonal” i syfte att identifiera
och undanréja risker i direkt anslutning till start av en arbetsuppgift, samt stanna upp
efter ett arbete ar utfort for att checka av och kvalitetskontrollera.

"Riskinventering driftpersonal” ar en personlig riskbedémning for driftspersonal i syfte
att identifiera och undanroja risker for i direkt anslutning till start av en arbetsuppgift
(avstallning/aterstallining, idrifttagande, 6vriga risker)

Denna instruktion beskriver dessa riskbedémningsmetoder.

2 Omfattning SJA

2.1 Arbeten d& SJA alltid ska utforas

Vardering om en SJA behdver utforas eller ej skall goras for alla underhallsarbeten.
For foljande arbeten skall det alltid finnas en SJA:

- Hogtrycksspolning

- Sprangningsarbeten

- Kranlyft

- Intr&de i slutna utrymmen

- Hetarbete med krav pa specialgodkannande (se HMSS-308)

- Personlyft med kran, truck eller mobil arbetsplattform, skylift eller liknande
- Dykarbeten

- Arbete med asbest

- Arbete pa flera plan samtidigt (skall undvikas i forsta hand)

2.2 Beslut om SJA kravs eller inte

Driftkoordinator/planerare varderar nar arbetsordern skrivs om SJA behovs eller inte,
samt noterar om det finns en relevant SJA att tillga. Detta noteras i "Long text” i
arbetsordern i SAP.

Underhallsplaneraren gor en egen bedomning om SJA kravs och andrar i “Long text”
om han/hon anser att det krdvs och det inte stAmmer 6verens med tidigare vardering.
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En operaration skapas till den avdelning som ar ansvarig for omradet dar arbetet ska
ske (HMSS-310), om detta inte redan skett i ovanstaende steg.

Vid RBWS-motena foljs det upp om SJA ar utférda och om det finns behov av
ytterligare SJA:er som inte tidigare har identifierats

Alla involverade discipliner har en rattighet och skyldighet att efterfraga en SJA om
man anser att det finns ett behov.

2.3 Nya maskiner och apparater

N&ar nya maskiner och apparater tas i drift skall det alltid 6vervagas om SJA skall
gbras som underlag for driftinstruktion/arbetsinstruktion.

2.4 Befintliga arbetsuppgifter

SJA kan vid behov aven goras pa befintliga arbetsuppgifter.

3 Analysgruppens sammanséttning

Analysen leds av person som &r insatt i analystekniken. | 6vrigt ar det viktigt att
deltagarna har goda detaljkunskaper om de olika arbetsmomenten samt om
riskerna som momenten innebar. Det betyder att operatdrer, mekaniker och
laboranter bor delta.

Skall entreprendrer utfora, eller delta i arbetet, ar det viktigt att dessa deltar i
analysen. Skyddsombud skall delta vid framtagande av nya SJA:er. Vid
uppdatering kan detta varderas.

4 Ansvar

4.1 Foéljande funktioner har ansvaret for att en SJA blir utférd

- Projektledaren vid projekt
- | 6vriga fall &r det den avdelning som ansvarar for omradet dar arbetet ska
utféras.
o For drift: Koordinator, driftplanerare eller skiftarbetsledare (vid akuta
arbeten).
o For areor dar inte driften ansvarar ar det tillstandsskrivaren fér den
arean, som ansvarar for att SJA blir utford. Exempelvis arbetsledare El
for arbeten i stéllverk.

Vid underhalls- eller projektarbeten kravs det ofta avstallningar av fabriker eller
fabriksdelar. Denna avstallning kan ocksa behtva genomgéa en SJA. Om detta
behdvs, ansvarar driftavdelningen for att denna tas fram.

SJA skall dar sa ar majligt genomféras senast tva veckor fore det att arbete utfors.
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4.2  Ansvar for information om risker/atgarder fran SJA

Pa den utférda SJA skall det anges vem som har ansvar for informationen om
risker/atgarder till arbetstillstandsskrivaren och till de som utfor arbetet.

Denna person ar aven ansvarig for att vardera om det finns behov att uppdatera
SJA om forutsattningarna (t.ex. avstallningen, arbetsgdngen, arbetsmetoder)
andras fran det att SJA ar utford till dess att arbetet startar.

SJA skall finnas i pappersform hos tillstandsskrivaren vid tillstandsskrivningen.

5 Arbetsgang vid SJA

Blanketten for SJA finns pd intranatet, och nas via lanken Blanketter och mallar pa
startsidan under rubriken Praktiska tjanster eller via lank: Saker Jobbanalys.

Arbetsgangen ar foljande:

l. Definiera arbetsmomenten steg for steg. (Viktigt att inte boérja trassla in sig i
riskerna direkt.)

Il.  For varje arbetsmoment lista upp vad som kan ge upphov till ohélsa eller skada
for varje arbetsmoment. Se exempel bilaga 2.

lll.  For varje "riskorsak” (punkt Il ovan) skriv ner vilken skada pa person, miljo eller
egendom det skulle kunna innebéra.

IV. Lista upp vilka skyddsatgarder (rutiner, instruktioner, utbildning) som redan
finns.

V. Besluta om det behdvs ytterligare atgarder for att eliminera eller minska
riskerna sa langt det ar praktiskt mojligt, och i sa fall vilka.

VI. Bestam vem som &r ansvarig for att respektive atgard under punkt V blir
genomford.

VIl. Ta fram en raddningsplan om det finns risk for allvarlig olycka eller allvarlig fara
for person (se bilaga 3).

VIII. Bestam vem som ansvarar for att folja upp atgarder och lamna over till
tillstandsskrivare (se avsnitt 4.2).

Om det finns en SJA som tidigare ar utford for ett mycket snarlikt arbete kan den
anvandas under forutsattning att dokumentet gas igenom igen. | det uppdaterade
dokumentet ska det framga vilka som har deltagit vid genomgangen och dateras
med nytt datum. Det ar viktigt att man ar medveten om riskerna med att anvanda
en "gammal” analys och att man funderar igenom om det finns ytterligare risker
infor det aktuella arbetet som man tidigare inte har tagit hansyn till.
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6 Arkivering av saker jobbanalys

Arkivering skall ske pa platsnummer dar sddan finns. Det skall d&ven anges typ av
arbete sdsom arbete p& hog hojd, tunga lyft, intrade i behallare o.s.v.

Protokollen skall laggas in péa intranétet under respektive driftavdelning.

Aktuell SJIA-blankett ska arkiveras tre manader tillsammans med arbetstillstandet
pa respektive avdelning.

7 Min Take 2

Min Take 2 ar en enkel riskanalys som skall utféras fore igangsattande av arbeten
som utfors av underhallstekniker och entreprendrer. Aven annan "icke
driftpersonal” ska utfora Min Take 2 vid mer sallan féorekommande arbeten.

Analysen skall géras nar man star pa arbetsstéllet innan arbetet pabdrjas. Alla
utforare i ett arbetslag ska vara delaktiga i analysen och alla namnen noteras pa
blanketten. | de fall det tillkommer en utférare efter att arbetet har startat ska
personen ifraga gora en egen Min Take 2.

Pagar arbetet i flera dagar i foljd ska en ny analys goéras varje dag.

Analysblanketten skall baras under arbetet och kunna visas upp vid t ex en
sékerhetsrond.

8 Riskinventering driftpersonal

Riskinventering driftpersonal ar en enkel riskanalys som skall utféras fore
igangsattande av arbeten som utfors av driftpersonal. Exempel pa sadana
arbeten for en operator ar avstallning av utrustning infor underhallsarbeten,
aterstallning efter utfort arbete eller idrifttagande av utrustning.

Analysen skall géras nar man star pa arbetsstéllet innan arbetet pabdrjas. Alla
utforare i ett arbetslag ska vara delaktiga i analysen och alla namnen noteras pa
blanketten. | de fall det tilkommer en utférare efter att arbetet har startat ska
personen ifrdga gora en egen riskbeddmning.

Pagar arbetet i flera dagar i foljd ska en ny analys goéras varje dag.

Analysblanketten skall baras under arbetet och kunna visas upp vid t ex en
sakerhetsrond.
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BILAGA 1

Blankett: Saker Jobbanalys

BILAGA 2
Exempel pa fragestallningar vid SJA

- Finns risk for fall fran hojd 2 meter eller mer?

- Finns risk for syrebrist vid arbeten i slutha utrymmen?

- Finns risk fér exponering av kemiska eller biologiska @mnen?

- Finns risk for fallande foremal?

- Finns risker vid tunga Iyft?

- Finns risker for elektrisk hogspanning?

- Finns risker vid arbete nara spanning?

- Finns risker for passerande trafik?

- Finns risker vid arbeten med spréngdmnen?

- Finns drunkningsrisk eller risker vid dykarbeten?

- Finns risk for joniserande stralning (rontgen)?

- Finns risker vid arbeten med jordmassor?

- Finns risker vid rivning med halsofarligt material (t.ex. asbest) eller risker
med barande konstruktioner?

- Finns risk for 6kade utslapp till miljon?

- Finns risk att det vid arbete bildas kemiska &mnen?

- Anvandning av gasflaskor pa hdg hojd?

- Finns det ergonomiska risker? Ensidigt arbete? Stress?

BILAGA 3
RADDNINGSPLAN

Om det finns en risk pa arbetsplatsen for allvarlig olycka eller allvarlig fara for person,
sa ska en raddningsplan tas fram.

Arbeten som kan omfattas ar

Intrade i skorsten
Intrade i grop
Intrade i behallare
Intrade i kvavemiljo
Intr&de i bergrum
Arbete pa hog hojd
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Vad ska man tanka pa??

Vem ska radda? Behovs extra sele, raddningslina, slangdyk, mm?

Behover Tekniska Gruppen informeras?

Behover Raddningstjansten informeras (kontaktas genom skyddstekniker)?
Hur ska kontaktvagen g&? Behovs extra komradio?

Vilka telefonnummer ska finnas till hands (portvakten, kontrollrum,
kontaktperson)

Vilken utrustning behdver jag for att radda (Japanbar, bulkabar, scoopbar eller
medicinsyrgas)?

Vet man var det finns utrustning pa foretaget?
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