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INEOS forbinder sig att vara verksamt som ansvarsfullt féretag och
efterleva alla relevanta lokala, nationella och internationella lagar. Vart
uppdrag &r att vara ledande i var bransch, att verka utan att kompromissa
med hélsa, sdkerhet och milj6, samt att framja hallbarhet i samhallet och
uppratthalla de hogsta etiska standarderna.

INEOS forvantar sig att dess leverantérer foljer géllande lagar och internationellt
erkénda standarder fér milj®, socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG), inklusive
de som anges i var uppférandekod och SHE-policy.

Denna uppférandekod for leverantérer (SCoC) bygger pa FN:s Global
Compact-principer som INEOS har anslutit sig till och aterspeglar FN:s
végledande principer for féretag och ménskliga rattigheter, Internationella
arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundl&ggande principer och
rattigheter p& arbetet, OECD:s riktlinjer om tillbérlig aktsamhet kring
forsorjningskedjor for mineraler fran konfliktdrabbade omraden och
hogriskomrédden samt den Globala stadgan om ansvarsfull omsorg. Den
definierar och sammanfattar vad vi férvéntar oss av vara leverantorer,
leverantérers dotterbolag och filialer, samt deras underleverantérer eller andra
affarspartners kontraktsanstéllda och uppdragstagare, oavsett plats eller
bakgrund, i férhallande till féljande kategorier:

Halsa och sékerhet

Miljéskydd

Arbetsforhallanden och manskliga rattigheter
Etik och god affarssed

Som INEOS leverantor och del av var leveranskedja férvantar vi oss att du
kommer att bedriva din verksamhet i linje med de varderingar och principer
som beskrivs i denna uppférandekod, alltid i fullstdndig dverensstammelse
med samtliga tillampliga lagar och férordningar, och att du véljer dina egna
leverantérer och motparter i enlighet darmed.

Genom att g& med pa att arbeta for eller med INEOS férbinder sig leverantérerna
att félja denna uppférandekod. INEOS forbehaller sig ratten att utfora revisioner
och bedémningar fér att verifiera din efterlevnad av denna uppférandekod.

Uppférande som inte éverensstdmmer med eller &r i strid med denna
uppférandekod kan leda till avstdngning eller uppséagning av verksamheten med
INEOS. Eventuella oférenligheter med eller brott mot denna uppférandekod kan
rapporteras direkt till din INEOS-kontakt eller konfidentiellt or via procurement.
feedback@ineos.com.

Pa INEOS &r 6ppen och &arlig kommunikation en férvantan, inte ett undantag.

Vi vill att alla ska k&nna sig bekvadma med att saga ifrAn om de far kAnnedom

om osékra, olagliga eller oetiska beteenden. All oro tas pa allvar och hanteras
konfidentiellt. INEOS tolererar inte ndgon form av repressalier. INEOS Speak

Up &r en kostnadsfri tjanst som tillhandahalls av ett oberoende foretag

(NAVEX). Rapporter kan géras dygnet runt, sju dagar i veckan, via ett avgiftsfritt
telefonnummer eller pa Speak Up-webbplatsen. Den som rapporterar ett problem
kan gora det anonymt. Alla medarbetare och tredjepartsintressenter (inklusive
entreprendrer, partner och leverantorer) kan anvdnda Speak Up-systemet.
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Det ar av storsta vikt for INEOS att sdkerstélla att hogsta

hélso- och sékerhetsstandarder uppfylls i vara vardekedjor.
Leverantorerna ska tillhandahalla och uppratthalla en saker
arbetsmiljé och uppmuntra sunt halso- och sakerhetsférfarande.

En séker och hélsosam arbetsmiljé ska finnas for alla anstallda och
entreprendrer som arbetar pa plats, i enlighet med gallande lagar
och forordningar, i syfte att skapa en arbetsmiljo fri fran olycksfall och
skador samt forhindra uppkomst av yrkessjukdom och halsoproblem
associerade med verksamheten.

Leverantdrerna ska identifiera och beddéma potentiella nddsituationer.
Leverantdrerna ska for varje situation utveckla och genomféra
beredskapsplaner och insatsrutiner som minimerar skador pa liv, miljé
och egendom.

Leverantorerna ska forse anstallda och entreprentrer som arbetar pa
plats med rimligt tillg&ngliga sanitra utrymmen och, i tillampliga fall,
rena och sakra sovsalar, restauranger samt utrymmen for matlagning
och forvaring.

Anstallda och entreprencrer pa plats maste f& adekvat information om
halso- och sakerhetsfragor och fa lamplig utbildning pa sitt regionala
sprak for att minimera halso- och sakerhetsriskerna.

Leveranttrer och andra som arbetar for deras rékning ska foljia INEOS 7
regler som kan rédda liv ( ) nér de arbetar i INEOS lokaler.


https://www.ineos.com/
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Att arbeta mot klimatneutralitet, cirkularitet och nollutslapp i
vara vardekedjor ar av stor betydelse fér INEOS. Leverantérer
skall félja alla tillampliga miljélagar och internationella
konventioner, anvédnda resurser pa ett ansvarsfullt séatt och
minimera negativ paverkan som rér klimatférandringar,
fororeningar och utslapp, vattenbrist och biologisk mangfald;
sadan negativ paverkan avser ocksa en del hot mot de
manskliga rattigheterna, sdsom, men inte begransat till, i)
betydande férsamring av den naturliga grunden fér bevarande
av livsmedel, ii) forsamring av manniskors tillgang till sakert
och rent dricksvatten, iii) férsvarande av en persons tillgang till
sanitara anlaggningar eller férstorelse av dem eller iv) skadande
av en persons halsa. Leverantérerna ska identifiera risker och
miljépaverkan fran sina material och produkter under hela
livscykeln och samarbeta for att méta INEOS material och
produkters miljéavtryck.

Minskning av vaxthusgasutslapp

Leverantdrerna ska dvervaka och minska sina utslapp av
vaxthusgaser genom ett systemiskt tilvagagangssatt som ser mélen i
Parisbverenskommelsen som ett mininum.

Effektiv resursanvandning
Leverantdrerna ska minska forbrukningen av energi, vatten och
naturresurser genom att vidta bevarings- och ersattningsétgarder.

Hantering av utslapp i luft, vatten och mark samt av buller och
6verdriven vattenférbrukning

Leverantorer skall implementera ett systematiskt tillvagagangssatt for

att identifiera, kontrollera och minska vattenférbrukning, utslapp i luft,
vatten, mark och buller fran sin verksamhet for att undvika skadliga
markférandringar, vatten- och luftféroreningar, skadliga bullerutsldpp och
Overdriven vattenforbrukning.

Bortskaffning av avfallsmaterial

Leverantdrerna ska anvanda en systematisk metod for att identifiera,
hantera, minska och pé ett ansvarsfullt satt bortskaffa eller atervinna
farligt och icke-farligt material.

Férebyggande av féroreningar
Leverantdrerna ska minimera férbrukningen av farliga amnen genom att
vidta &tgarder for att minska/ersétta dem och forebygga fororeningar.

Séker hantering av material och produkter

Leverantdrerna ska ha infort system for séker hantering, anvandning,
lagring, transport och bortskaffande av material och produkter. De ska
folja principerna for ansvarsfull skotsel vid hantering av kemikalier och
delta i initiativet Operation Clean Sweep vid hantering av plastpellets.

Tillstandsgivning
Alla miljétillstand som efterfragas ska inhamtas, uppfoljas och hallas
aktuella av leverantdrerna.

Sékerhets- och arbetsmiljorisker fér lokalbefolkningen
Leverantdrerna ska systematiskt och regelbundet utvardera hur deras
verksamhet paverkar lokalbefolkningen, inklusive godstransporter.




Det ar av stor betydelse fér INEOS att sakerstélla att de
manskliga rattigheterna respekteras och att arbetstagarna
behandlas val i vara vardekedjor. Leverantorerna ska

se till att arbetsplatsen ar rattvis och inkluderande och

att de respekterar rattigheterna i den Internationella

lagen om ménskliga rattigheter och Internationella
arbetsorganisationens deklaration om grundldggande
principer och rattigheter i arbetet.

Antidiskriminering, anti-trakasserier och évergrepp
Leverantorer far inte diskriminera nagon anstalld pa grund av

ras, hudfarg, religion, kon, alder, nationellt eller socialt ursprung,
sexuell laggning, konsidentitet, civilstand, funktionshinder, politisk
tillhérighet eller medlemskap i fackférening, vid rekrytering och
annat anstéllningsforfarande, sdsom 16n, befordringar, beldningar,
tillgang till utbildning, anstaliningsavbrott och pensionering.
Leverantorerna ska tillhandahélla en arbetsplats fri fran
trakasserier, kroppslig bestraffning, tvang och évergrepp. Alla hot
eller andra former av skramseltaktik ar forbjudna.

Forebyggande av tvangsarbete och méanniskohandel

Leverantdrerna ska se till att allt arbete ar frivilligt. Anstéliningsavtal

skall vara latta att forsta for arbetstagarna och de bor ha réatt
att sdga upp sin anstallning med rimlig uppsagningstid. De
far inte bedriva manniskohandel eller anvanda nagon form

av tvangsarbete, slavarbete eller fangelsearbete. Anstéllda
bor inte dverlamna personliga identitetshandlingar som villkor
for anstéalining.

landen och
ttigheter

e Forebyggande av barnarbete/minderarig arbetskraft

Leverantorerna far endast anstélla personal som &ar minst

15 &r eller har uppnatt tillamplig lagstadgad minimialder,
beroende pa vilken som &r hogst. For personer under 18

ar ska leverantorerna registrera narvaro, 6verse halsa,
arbetsforhallanden, arbetstider, och fér inte rekrytera for farligt
arbete eller pa ett satt som ar ekonomiskt exploaterande, stor
utbildning eller &r skadligt for halsa, vare sig fysisk, psykisk,
andlig, moralisk eller social utveckling. Legitima larlingsprogram
som syftar till att framja utbildning kan godtas, férutsatt att

de ar férenliga med klausul 6 eller 7 i ILO: s konvention om
minimidlder, nr 138.

Konfliktmineraler

Leverantdrerna ska se till att de inte levererar material och
produkter som innehéller mineraler som bidrar till konflikter
genom att tillampa férfarandena for tilloorlig aktsamhet

i OECD:s riktlinjer for tilloorlig aktsamhet for ansvarsfulla
forsorjningskedjor for mineraler fran konfliktdrabbade omraden
och hogriskomraden.

Arbetsvillkor

Leverantdrerna ska folja alla tillampliga lagar, férordningar
och/eller kollektivavtal med avseende pa arbetsforhallanden,
timmar, vilodagar, 16ner och erséattningar. Leverantorer skall
sékerstalla tillrackliga processer for att férhindra fysisk och
mental utmattning.

Féreningsfrihet och kollektivférhandlingar

Om lagen tillater det ska leverantdrerna tillata anstéllda att fritt
umgas med andra och organisationer som de sjélva valjer och
sOka representation for att férhandla kollektivt. Leverantorer
ska lata anstéallda uttrycka sin oro 6ver arbetsforhallanden
eller potentiellt olagliga metoder utan hot om repressalier

eller trakasserier.

Olaglig avhysning
Leverantdrer ska inte delta i eller bidra till olaglig avhysning eller
olagligt beslagtagande av mark, skogar och vatten.

Sakerhetsstyrkor

Leverantdrer ska sakerstélla att sdkerhetsstyrkor, om de
anvands for att skydda leverantorers projekt eller tillgangar, alltid
agerar inom ramen for géllande lagar samt att de instrueras och
Overvakas pa ett korrekt satt for att undvika tortyr och grym,
omansklig eller fornedrande behandling, skada pa liv eller lem
eller inskrénkning av ratten att organisera och féreningsfrineten.




Det ar av stor betydelse for INEOS att sakerstalla att affarsmetoder
uppfyller de hégsta standarderna i vara vardekedijor. Leverantérer

ska bedriva verksamhet pa ett rattvist och etiskt satt, och verka i full
6verensstimmelse med internationella, nationella och lokala lagar och
férordningar som é&r tillampliga pa deras affarsverksamhet, samt for att
erhalla alla nédvandiga tillstand.

Konkurrens- och kartellagstiftning
Leverantorerna maste folja konkurrens- och kartellagstiftning.

Internationell handel

Leverantdrerna maste folja internationella handels- och
exportkontrollbestdmmelser samt embargon och sanktioner som inforts av
nationella eller 6verstatliga organ eller regeringar.

Mutor och korruption
Leverantorer maste avsta fran alla former av korruption, inklusive utpressning och
aktiva eller passiva mutor, penningtvatt och insiderhandel.

Gavor och underhallning

Leverantorer maste respektera att INEOS anstallda inte ger eller tar emot gavor
eller formaner som kan aventyra eller vacka tvivel om beslutens neutralitet.
Leverantorer sékerstéller att betalningar, gavor eller andra dtaganden till kunder,
statstjanstemén, underleverantérer eller andra parter som handlar for deras
rakning ar i 6verensstdmmelse med géllande antikorruptionslagstiftning.

Intressekonflikter
Leverantorer ska lamna information till INEOS om potentiella eller faktiska
intressekonflikter som INEOS-leverantor.

Immateriella rattigheter och sekretess

Leverantorer far varken anvanda eller sprida INEOS immateriella rattigheter pa
nagot satt som inte ar férenligt med leverantorens specifika dtagande gentemot
INEOS. Leverantorer far inte gora intrang i eller missbruka INEOS immateriella
rattigheter och ska se till att deras leverantorer och kunder agerar pa samma satt.

Cybersakerhet

LeverantOrer maste uppratthalla strikta cybersakerhetsstandarder for att skydda
INEOS data och verksamhet. Detta inkluderar robusta datasakerhetsatgarder,
som multifaktorautentisering, samt omedelbar rapportering av eventuella
cybersékerhetsincidenter enligt éverenskomna och lagstadgade protokoll.
Regelbundna revisioner och riskbedémningar av tredje part &r avgérande for
att identifiera och begransa riskerna, och leverantérerna maste se till att aven
underleverantorer foljer dessa cybersédkerhetsstandarder. Leverantérerna
férvantas tillhandahélla I6pande cybersakerhetsutbildning fér personal som
hanterar data, och uppratthalla sakra natverk med brandvaggar, system for
intrdngsdetektering, kryptering och regelbundet uppdaterad programvara.
Effektiva planer for kontinuitet i verksamheten och katastrofaterstalining ar
avgorande for att starka motstandskraften, tillsammans med efterlevnad av alla
relevanta rattsliga, regulatoriska och avtalsenliga cybersakerhetskrav.
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